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Definition Industrie 4.0

— BMAS (2016), Weil3buch Arbeiten 4.0, Glossar S. 200:

,Das Schlagwort ,Industrie 4.0“ beschreibt einen Umbruch im produzierenden
Sektor. Leitbild der Industrie 4.0 ist eine hochautomatisierte und vernetzte
industrielle Produktions- und Logistikkette. Dabei verschmelzen virtuelle und
reale Prozesse auf der Basis sogenannter cyberphysischer Systeme.”

Quelle: www.mobilegeeks.de
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Digitalisierung der deutschen
Wirtschaft (Monitoring-Report Wirtschaft DIGITAL, BMWi, 2016)

— 27% der Unternehmen ,hoch” digitalisiert: IKT-Branche, wissensintensive
Dienstleister

— 24% ,niedrig” digitalisiert: Gesundheitswesen, sonstiges verarbeitendes
Gewerbe

— hohe Digitalisierungsgrade
in Grol3unternehmen und
Kleinstbetrieben —
Nachholbedarf im
Mittelstand
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Hintergrund

gesundheitliche Folgen des technologischen Wandels derzeit
schwer einschatzbar - Chancen und Risiken flir Beschaftigte [1-2 3]

Anpassungsbedarf Arbeits- und Gesundheitsschutz (AGS) sowie
betrieblicher Gesundheitsforderung (BGF)?

Beachte: eingeschrankte
Nutzung von Instrumenten

des AGS in KMU
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Vorgehen

Befragungen in Unternehmen im technologischen Wandel
leitfadenunterstutzte Interviews

6 bis 7 Beschaftigten pro Unternehmen verschiedener Branchen

— Welche technischen Veranderungen hat es in den letzten Jahren gegeben?

—  Wie haben sich dadurch Aufgaben, Belastungen und die Gesundheit der
Beschaftigten verandert?

— Welche Anpassungen hat es in der Folge im AGS und in der BGF gegeben?
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Ergebnisse
Hersteller Mikroelektronik
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Ergebnisse
Zulieferer Automatisierung
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Fazit
Chancen  [Risken |
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Aktuelle Praventionsthemen

- Menschengerechte Gestaltung der Mensch-Technik-Interaktion, u. a.

* Ergonomie (z. B. Bewegungsfreiraum)
« Software-Ergonomie (z. B. Handhabbarkeit)
« Sicherheit (z. B. Schutzeinrichtungen)

- Menschengerechte Gestaltung der Arbeitsaufgabe, u. a.

* Vollstandigkeit, Abwechslungsreichtum (vs. Rest-/Zufallsaufgaben)
« Kooperationsmaoglichkeiten
» Zeit fur Erwerb von Qualifikationen

- Anpassung und Einsatz (!!) von Gefahrdungsbeurteilungen

- Teilhabe der Beschaftigten an Veranderung und Gestaltung

Industrie 4.0 und gesunde Arbeit — kein Widerspruch, wenn
technische Moglichkeiten mit Bedacht umgesetzt werden
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