Industrie 4.0 und gesunde Sl
Arbeit — ein Widerspruch? G’ P

GESUNDE ARBEIT
IN PIONIERBRANCHEN

Carola Schulze

Y

Silicon Saxonyg]}:

GEFORDERT VOM BETREUT VOM

% Bundesministerium PTKA Forderschwerpunkt /'/
fiir Bildung “ Projekttrager Karlsruhe ?’a;.e"t?’iMr:“gﬂh;"e:nda ILICON

und Forschung im Karlsruher Institut fiir Technologie Arbeit von margen SAXONY




Agenda

1. HINTERGRUND

= Veranderungen unser Arbeitswelt

2. DAS PROJEKT — GESUNDES ARBEITEN IN PIONIERBRANCHEN (GAP)

- Projektpartner
—> Ziel des GAP Projektes
3. AKTIVITATEN DES SILICON SAXONY E. V.

- Arbeitskreis Gesundes Arbeiten 4.0

- Mitgliederbefragung
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Veranderungen unserer Arbeitswelt

Globalisierung
Veranderungen im Zunahme von zeitlicher

Produktionsprozess und raumlicher
Flexibilitat

Abnahme

korperlicher und Demografischer
monotoner Arbeit Wandel

Veranderungen in

den Anforderungen Neue

Kommunikationsmittel
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GESUNDE ARBEIT
IN PIONIERBRANCHEN

Das Projekt

Gesundes Arbeiten in Pionierbranchen
(GAP)

BMBF-Verbundprojekt
Forderzeitraum 01/2016-04/2019
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Projektpartner im GAP Projekt

Technologie-

}L‘ Unternehmen

i Hochschulen (@ netzwerke

e Friedrich-Schiller- e Silicon Saxony e Fabmatics GmbH
Universitat Jena e OptoNet (Dresden)
(Koordination) e WindEnergy Network e POG, Prazisionsoptik

e Technische (ungefordert) (Gera)

Universitat Dresden

e Ernst-Moritz-Arndt-
Universitat Greifswald

e Ernst-Abbe-
Fachhochschule Jena
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Der Anspruch des GAP- Projektes —
die Licke im AGS schlielen

UNSER ZIEL — ein AGS 4.0 mit
= Toolbox

= Manual zur Umsetzung modernisierten Instrumenten des AGS
der fir den betrieblichen Alltag

Netzwerkkoordination Gesundheitsschutz, der psychische und

physische Belastungen bertcksichtigt

" Fallstudienarchiv Erfahrungen, die im Umgang mit

o fortschreitender Digitalisierung
= anhﬂmergn_gskonzept gesammelt werden
flr Beschaftigte und

Experten

Beteiligung der Beschaftigten zur
Verbesserung der Arbeitsgestaltung
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GESUNDE ARBEIT
IN PIONIERBRANCHEN

Aktivitaten des Silicon Saxony e. V.
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Teilvorhaben Silicon Saxony e. V.

Errichtung einer Kommunikationsplattform fiur Arbeits- und

Gesundheitsschutz
2 A

Bedarfsermittlung und IST-Analyse durch Mitgliederbefragung
v =

Etablierung und Nutzung der Kommunikationsplattform

a8 [0 220 %00
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Grundung Arbeitskreis
Gesundes Arbeiten 4.0

— Kick-off November 2016

-~ Maérz 2017
(Workshop: ,,Auswirkungen der Digitalisierung auf

die Rahmenbedingungen von Arbeitnehmerinnen in

— .‘
—
i ) b i

Unternehmen®)

— Oktober 2017

(Firmenbesuch: Vorstellung des BGM + Fiihrung

durch moderne Arbeitswelten)
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Mitgliederbefragung zum Arbeits-
und Gesundheitsschutz

Anforderungen und Belastungen

30

Anzahl der Nennungen
I
I
N
I
I
L e
L

- IR
L
L
|
|
|
" 4
|
|

0
N Qo N o & & & & N N B o ey & S ~
& & ¢ & F F ¥ §F ¢ ¢ ¢ ¢S S
& $ 2 & & & & & & o ol N ° o® & @
& \s S & S S S « & & < @ 5 A4 Nl &
O A ¥ ¢ E W s
9 S ¥ N 3 2 & S © M N & e
& <O o S N ) & & N <& & L o>
«0% & & & &é\ * 5° & " & e &£ NI
< ()

%) S S & IS & & @ & &

& ~ & < © v & S < & ©
& & NS ] S RS o N

K > o & & &0
& ’b\) %@ ‘(\Q' & <
(\Qo ,b(\ Q\o $®\ ‘9&
QW & [

> N\ ) g

N N 3 2
& S &

< F &
3 %\AQ

B mehr geworden  Hgleich geblieben M geringer geworden
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Sind Anforderungen und
Belastungen auf den technischen
Wandel zuriickzuflihren?

Umgang mit groRBen Umdenken auf neue Umgang mit komplexen Kommunikations-
Datenmengen Situationen & Aufgaben Anforderungen fahigkeit
n=20/ mehr geworden n=20/ mehr geworden n=18/ mehr geworden n= 17/ mehr geworden
. Hja
Hja Hja
. M nein
H nein H nein
m keine Angabe W keine Angabe = keine Angabe W nein
Multitasking Zeit- und Leistungsdruck Kreativitat Problemlésekompetenzen
n=16/ mehr geworden n=14/ mehr geworden n=13/ mehr geworden n=17/ mehr geworden

M ja
M nein

m keine Angabe

Hja Hja
® nein M nein B nein
B keine Angabe = keine Angabe m keine Angabe
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Vielen Dank W

fur lhre Aufmerksamkeit! GAP‘:

GESUNDE ARBEIT
IN PIONIERBRANCHEN

PROJEKTPARTNER

Silicon Saxony e. V.
Manfred-von-Ardenne-Ring 20F

01099 Dresden

Carola Schulze
carola.schulzel@silicon-saxony.de

+49 351 - 89 25-884



