Intensivfortbildung fur
Psychologische Arbeitsgestaltung

Modul J

Arbeitsgestaltung - Wie funktioniert das und warum?
Erfolgsfaktoren und konkrete Falle

Darum geht es lhr Nutzen

Anhand von Beispielen aus der v Handlungssicherheit bei der
umfangreichen Praxiserfahrung Gestaltung von Arbeit und
der Ausbildenden werden Arbeitssystemen
gemeinsam Losungen fur die
Arbeitsgestaltung entwickelt. v Nutzen von Arbeitsgestaltung

messbar machen
Sie lernen Wirkmechanismen

kennen und berucksichtigen v’ Konkreter Fahrplan fur das
Normen, Regelungen und eigene Projekt
Gesetze.

Inhalte

* konkrete Gestaltungsbeispiele

* Arten von Pravention

 Relevante Gesetze, Normen und Richtlinien

* AnknuUpfung an Gestaltungsmodelle

* Aufbau, Einfuhrung, Umsetzung und Evaluation von
Gestaltungsmalinahmen
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