Intensivfortbildung fur

Projektwerkstatten — Neues Wissen unmittelbar anwenden. Psychologische Arbeitsgestaltung

Modul A: Startworkshop Darum geht es

Sie fuhren parallel zum
Wissensinput in den

Modul C: Projektwerkstatt 1 - Projektfindung Seminarmodulen lhr eigenes
Projekt durch.

* Projektideen generieren
* Praxisfragestellungen der Teilnehmenden Sie werden durch einen
* Abschatzung der Machbarkeit von Projektideen erfahrenen Projektcoach begleitet,

stellen regelmalig lhren
Fortschritt vor und lernen aus den
Praxiserfahrungen aller
Teilnehmenden.

Modul H: Projektwerkstatt 2: Projekt-Kick-Off mit dem Auftraggeber

* Vorstellung der einzelnen Projekte durch die Projektteams:

* Vorstellung der arbeitspsychologischen Fragestellungen, des geplanten Vorgehens,
des Projektauftrages und des Projektplanes

* Freigabe durch den Auftraggeber

lhr Nutzen

perfekte Verzahnung von
Theorie und Praxis

v’ Themen des eigenen
Unternehmens unmittelbar
angehen

v’ Handlungssicherheit in allen
Phasen durch Projektcoach

» Status der Arbeitsanalyse: Welche Ergebnisse liegen vor? Was war positiv/negativ? Und warum? (Erkenntnisse und
Hirden)

* Reflektion der eingesetzten Methoden

* Welche Veranderungen sind im Projektplan notwendig?

Modul K: Projektwerkstatt 4 - Projektstatus Arbeitsgestaltung

* Umsetzungsstand der geplanten Malihahmen: Was wurde erreicht? Was ist noch offen? Welche Erkenntnisse und Hurden?
Welche Veranderungen sind im Projektplan notwendig?
* Vorstellen des geplanten Vorgehens zur Sicherung der Nachhaltigkeit der Losung

Modul M: Projektwerkstatt 5 - Projektreview

* Vorstellung der zentralen Ergebnisse und Projekterfolge sowie notwendiger Anpassungen der ursprunglichen Projektplane
* wichtige Erkenntnisse (,lessons learned")
* Transfer der Erkenntnisse auf Teilnehmende der Weiterbildungsgruppe

Modul N: Abschlussworkshop - Projektabschluss mit den Auftraggebern
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