
 

HH PSYCHOLOGISCHE ARBEITSGESTALTUNG  
IN DER ARBEITSWELT 4.0 

                 

Viele Unternehmen suchen gegenwärtig nach Wegen, die 
veränderten Anforderungen in einer Arbeitswelt 4.0 gut 
zu gestalten und dabei alle Beschäftigten mitzunehmen. 
Zugleich gilt es, attraktiv für Fachkräfte zu sein, Leis-
tungsträger zu halten, hohe Krankenstände zu senken 
oder gesundheitliche Gefährdungen abzubauen. 

Hier braucht es arbeitspsychologisches Wissen über das Zu-
sammenspiel zwischen Arbeit 4.0 und dem Menschen:  
Wie geht man methodisch vor bei der Gestaltung moderner 
Arbeitswelten? Wie kann man psychologisches Fachwissen für 
den Erfolg von betrieblichen Veränderungsprozessen nutzbar 
machen? Welcher konkrete Nutzen entsteht dabei? 

Darum bietet das Dresdner Expertennetzwerk Psychologische 
Arbeitsgestaltung in Zusammenarbeit mit der Deutschen 
Psychologen Akademie erstmalig die Intensivfortbildung Psy-
chologische Arbeitsgestaltung (IFPA) für betriebliche Akteure 
an. Ziel der Fortbildung ist es, Praktikern arbeitspsychologi-
sche Kompetenzen zu vermitteln und sie damit zu internen 
Profis auszubilden. Um den Praxistransfer zu gewährleisten, 
umfasst die IFPA die Begleitung konkreter betrieblicher Pro-
jekte. 

Erhalten Sie auf unserer Veranstaltung einen Überblick über 
das Kursprogramm und alle Rahmenbedingungen der Inten-
sivfortbildung. Ganz konkret zeigen wir Ihnen in drei paralle-
len Workshops, was Sie bereits jetzt in Ihrem Unternehmen 
tun können und was Ihnen die Teilnahme an der Intensivfort-
bildung zusätzlich bringen kann.  
Die Teilnahme ist kostenlos und die Teilnehmerzahl begrenzt.  
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www.psychologenakademie.de 

Angesprochen sind: 
Fachkräfte aus den Bereichen Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement, Personal- und Organisati-
onsentwicklung, Arbeits- und Gesundheitsschutz, 
Prozess- und Projektmanagement, Führungskräf-
te etc. - egal, ob sie bereits eine psychologische 
Ausbildung haben oder aus anderen Fachgebieten 
stammen. 

 
 
 Die Veranstalter: 

Die Deutsche Psychologen Akademie ist die Bil-
dungseinrichtung des Berufsverbandes Deutscher 
Psychologinnen und Psychologen e.V. (BDP) und 
mit rund 300 Veranstaltungen pro Jahr der größte 
Anbieter psychologischer Aus-, Fort- und Weiter-
bildung in Deutschland.  

Das Dresdner Expertennetzwerk Psychologische 
Arbeitsgestaltung (depa) ist ein Netzwerk von 
ExpertInnen der psychologischen Arbeitsanalyse 
und -gestaltung. Ziel des Netzwerkes ist es, ge-
meinsam mit Praxispartnern Lösungen für eine 
zukunftsgerechte gesunde Arbeit zu entwickeln 
und umzusetzen. Die depa-Mitglieder machen 
wissenschaftliche Erkenntnisse der Arbeitspsy-
chologie für Praktiker nutzbar.  

 

http://www.psychologenakademie.de/produktansicht/cat/97/veranstaltung/1626/
http://www.psychologenakademie.de/produktansicht/cat/97/veranstaltung/1626/


 
 

 

HHE       

Die Teilnahme an dieser Informationsveranstaltung ist für Sie 
kostenlos. Bitte beachten Sie, dass die Plätze begrenzt sind. 
Ihre Anmeldung erfolgt über www.psychologenakademie.de 
unter Angabe des Buchungscodes S2020-WP-7 im Suchfeld 
auf der Startseite. Danach gelangen Sie auf die Veranstal-
tungsseite mit allen Informationen und der Möglichkeit zur 
kostenlosen Online-Buchung. Anmeldeschluss ist der 
06.01.2020. 

 
 
 

Anmeldung: 

 
 
 
 

Programm 

13:00 Uhr   Begrüßung 

Moderation Dr. Ulla Nagel, Dr. Ulla Nagel  GmbH   

Begrüßung durch Katrin Frick, Bereichsleiterin 
der Deutschen Psychologen Akademie 

13:15 Uhr  Psycho-Logik in der Arbeitswelt 4.0 

Warum Sie auf die Psychologie beim Arbeiten 4.0 
nicht verzichten sollten. Prof. Dr. Matthias 
Schmidt, Hochschule Zittau/Görlitz  
 
13:45 Uhr  Parallele Workshops  

1. Motivieren zum Arbeiten 4.0 

Führungskräfte begeistern und Beschäftigte 
mitnehmen. Katharina Roitzsch und Anja Hub-
rich, novaworx 

2.  Feedbackkultur in der Arbeitswelt 4.0 

Sprint Reviews, Retrospektiven, Sounding 
Boards und anderes: Die „neue“ Rolle von 
Feedback. Dirk Frömmer, Management Innova-
tion Dresden 

3. Unzufriedenheit als Chance 

Stadtreinigung Leipzig - Kann aus Reinigung 
mehr als ein Job werden? Cornelia Maria Fußy, 
reSOURCE Dresden, Thomas Kretzschmar  
(1. Betriebsleiter) und Hans-Jörg Barthel (Per-
sonalratsvorsitzender), Stadtreinigung Leipzig 

15.15 Uhr   Vorstellung der Intensivfortbildung 

15.45 Uhr   Modul- und Projektgalerie 

Lernen Sie bei Kaffee und Kuchen die Module der 
Intensivfortbildung genauer kennen, sehen Sie 
Beispiele aus der Praxis und stellen Sie Ihre Fra-
gen direkt an die einzelnen Dozenten. 

16.45 Uhr     FAQ – Wichtige Teilnehmerfragen  
zentral beantwortet 

17.00 Uhr     Ende der Veranstaltung 
 

kostenlos   

Hygienemuseum Dresden 
Lingnerplatz 1, 01069 Dresden 

13:00-17:00 Uhr 
 

 

 Freitag, der 07.02.2020 
 

Dies ist eine Veranstaltung der Deutschen Psychologen 
Akademie in Kooperation mit dem Dresdner Experten-
netzwerk Psychologische Arbeitsgestaltung 
 
 

INFORMATIONEN IM ÜBERBLICK 

Buchungscode: S2020-WP-7 
 

Diese Veranstaltung richtet sich insbe-
sondere an: 

Unternehmen und Organisationen… 
• die Arbeit in der Digitalisierung aktiv und 

psychologisch fundiert gestalten wollen 
• die ihr Betriebliches Gesundheitsmanage-

ment noch wirksamer machen wollen 
• die einen Kulturwandel anstreben, in den 

alle einbezogen werden 

Fach- und Führungskräfte aus den Bereichen 
Betriebliches Gesundheitsmanagement, Per-
sonal- und Organisationsentwicklung, Arbeits- 
und Gesundheitsschutz, Prozess- und Pro-
jektmanagement u.ä. 
 
 

  

in Kooperation mit dem 

http://www.psychologenakademie.de/produktansicht/cat/80/veranstaltung/1368/
http://www.psychologenakademie.de/
http://www.psychologenakademie.de/produktansicht/cat/97/veranstaltung/1626/
http://www.psychologenakademie.de/produktansicht/cat/97/veranstaltung/1626/
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